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ANUNT

Spitalul General CF Ploiesti cu sediul in Mun.Ploiesti, str.Domnisori, nr.93 anunta ocuparea
prin transfer la cerere in conformitate cu prevederile art.32 din Legea-cadru nr.153/2017 privind

salarizarea personalului plätit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, a

urmatorului post vacant, pe durata nedeterminata, norma intreaga:

- 1 post vacant de bucatar in cadrul Biroului Administrativ,Intretinere, Transport,

Aprovizionare

Conditii de inscriere:

in vederea ocupärii unui post vacant prin transfer, la cerere, candidatul trebuie sä
indeplineascä urmätoarele conditii:
a)are cetätenia romånä, cetäteniea altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinånd

Spatiului Economic European domiciliul in Romånia;

b)cunoaite limba romånä, scris vorbit;

c)are vårsta minimä reglementatä de prevederile legale;

d)are capacitate deplinä de exerci!iu;

e)are o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä, atestatä pe baza

adeverinteimedicale eliberate de medicul de familie sau de unitätile sanitare abilitate;
f)indepline$e condi!iile de studii $, dupä caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g)nu a fost condamnatä definitiv pentru sävår$reaunei infractiunicontra umanitätii, contra statului

ori contra autoritä!ii, de serviciu sau in legäturä cu serviciul, care impiedicä infiptuirea justi!iei, de

fals ori a unor fapte de corup!ie sau a unei infractiuni sävårsitecu intentie, care ar face-o

incompatibilä cu exercitarea functiei, cu exceptia situatieiin care a intervenit reabilitarea.

Pentru ocuparea postului prin transfer, candidatul va depune la Biroul RUS, in

termen de 10 zile lucrätoare de la publicarea anuntului, respectiv pånä la data de 01.02.2024,

ora 13:00, un dosar care va cuprinde urmätoarele documente:
a) cererea in care se mentioneazäpostul pentru care dore$e transferul data de la care dore$e säse

transfere;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestä identitatea, potrivit legii, dupä
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caz, certificat de na$ere, certificatde cäsätorie, hotäråre judecatoreascä - divort, dacä este

cazul;

c) copiile documentelor care sä ateste nivelul studiilor ii ale altor acte care atestä efectuarea unor

specializäri, precum copiile documentelor care atestä indeplinirea condi!iilor specifice ale

postului solicitate de institutiapublicä;
d) adeverin!äeliberatä de cätre institu!ia angajatoare din care sä reiasä calitatea de angajat,

functia/postul pe care o/il ocupä in prezent, vechimea in muncä si in specialitate - original:

e) carnetul de muncä sau, dupä caz, adeverintelecare atestä vechimea in muncä, in meserie *i/sau in

specialitatea studiilor - in copie;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupä caz, extrasul de pe cazierul judiciar;;
g) certificatul de integritate comportamentalä din care sä reiasä cä nu s-au comis infractiuni

preväzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nationalautomatizat cu privire

la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,

precum ii pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea functionarea Sistemului

Nationalde Date Genetice Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru candidatii inscri*i pentru

posturile din cadrul sistemului de invälämånt, sänätate sau protectie socialä, precum ii orice entitate
publicä sau privatä a cärei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vårstä, persoane

cu dizabilitä!i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicä sau

evaluarea psihologicä a unei persoane;

medicalä care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä de cätre medicul de

familie al candidatului sau de cätre unitätile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulärii

concursului;Pentru candidatii cu dizabilitäti, in situatiasolicitärii de adaptare rezonabilä, adeverinta

care atestä starea de sänätate trebuie insotitä de copia certificatului de incadrare intr-un grad de

handicap, emis in conditiile legii;
i) curriculum vitae in format Europass - original, semnat pe fiecare pagina;

j) declaratie de consim!ämåntprelucrare date, conform model — original;

Conditii specifice:

- diploma/ atestat de bucatar ;
- vechime in specialitate minim 5 ani;
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Toate documentele, in copie, vor fi prezentate ii in original in vederea verificärii

conformitätiicopiilor cu acestea, de cätre Biroul RUS. In maximum 2 zile lucrätoare de la expirarea

termenului de inscriere, vor fi analizate cererile de transfer ii documentele depuse de candida!i

pentru ocuparea postului vacant.

Rezultatul final se aflieazä pe site-ul si la avizierul Spitalului General CF Ploiesti.

in cazul in care sunt depuse mai multe cereri de transfer iar candida!ii indeplinesc toate

condi!iile solicitate pentru ocuparea postului vacant, departajarea candida!ilor se va realiza dupä

sus!inereaunui interviu in care se vor testa abilitätile, aptitudinile ii motiva!ia candida!ilor. Interviul

se va sustinein baza unui plan de interviu, in termen de maximum 3 zile lucrätoare de la data afliärii
rezultatului selec!iei, Data ii ora sus!inerii interviului se afl}eazäpe site-ul si la avizierul Spitalului
General CF Ploiesti.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitäti cunostinteimpuse de functie;
b) capacitatea de analizä ii sintezä;
c) motivatiacandidatului;
d) comportamentul in situatiile de crizä;

e) initiativä creativitate.

Interviul se noteazä pe baza criteriilor de evaluare stabilite ii a punctajelor maxime stabilite
pentru aceste criterii prin planul de interviu.

Nu se pot adresa intrebäri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicalä.

religie, etnie, starea materialä, originea socialä sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Rezultatele finale se vor afisa la sediul si pe site.ul Spitalului General CF Ploiesti.
incadrareapersoanei admise se face prin act administrativ emis de cätre managerul spitalului,

dar numai in urma aprobärii cererii de transfer de cätre conducätorul institu!iei publice de la care se

transferä, pe bazä de contract individual de muncä pe duratä nedeterminatä.

ANAGER,

c.Radules u George

Avizat,

Jr.Florea Sorin

Sef Birou RUS,

Ec.Calin Elena Lumi


