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Spitalul General CF Ploiesti cu sediul in Mun.Ploiesti, str.Domnisori, nr.93 anunta ocuparea
prin transfer la cerere in conformitate cu prevederile art.32 din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, a
urmatorului post vacant, pe durata nedeterminata, norma intreaga:

- 1 post vacant de bucatar in cadrul Biroului Administrativ, Intretinere, Transport,

Aprovizionare
Conditii de inscriere:

In vederea ocupdrii unui post vacant prin transfer, la cerere, candidatul trebuie sa
indeplineasca urmatoarele condifii:
a)are cetatenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c¢)are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d)are capacitate deplina de exercitiu;
e)are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
f)indeplineste conditiile de studii si, dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;
g)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o

incompatibilad cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Pentru ocuparea postului prin transfer, candidatul va depune la Biroul RUS, in
termen de 10 zile lucratoare de la publicarea anuntului, respectiv pina la data de 01.02.2024,
ora 13:00, un dosar care va cuprinde urmitoarele documente:

a) cererea in care se mentioneaza postul pentru care doreste transferul si data de la care doreste sa se

transfere;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
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caz, certificat de nastere, certificatde casatorie, hotarare judecatoreasca - divort, daca este

cazul;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de institutia publica;

d) adeverinta eliberata de catre institutia angajatoare din care sa reiasa calitatea de angajat,
functia/postul pe care o/il ocupa in prezent, vechimea in munca si in specialitate - original:

e) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverinfele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor - in copie;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;;

g) certificatul de integritate comportamentalad din care s reiaséd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invdfdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

h)adeverin{a medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;Pentru candidatii cu dizabilitafi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta
care atestd starea de sdnatate trebuie Insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis 1n conditiile legii;

i) curriculum vitae In format Europass - original, semnat pe fiecare pagina;

J) declaratie de consimtdmant prelucrare date, conform model — original;

Conditii specifice:

- diploma/ atestat de bucatar ;

- vechime in specialitate minim 5 ani;
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Toate documentele, in copie, vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea, de cétre Biroul RUS. In maximum 2 zile lucratoare de la expirarea
termenului de inscriere, vor fi analizate cererile de transfer si documentele depuse de candidati
pentru ocuparea postului vacant.

Rezultatul final se afiseaza pe site-ul si la avizierul Spitalului General CF Ploiesti.

In cazul in care sunt depuse mai multe cereri de transfer iar candidatii indeplinesc toate
conditiile solicitate pentru ocuparea postului vacant, departajarea candidatilor se va realiza dupa
sustinerea unui interviu in care se vor testa abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul
se va sustine In baza unui plan de interviu, In termen de maximum 3 zile lucritoare de la data afisarii
rezultatului selectiei. Data $i ora sustinerii interviului se afiseaza pe site-ul si la avizierul Spitalului

General CF Ploiesti.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza,

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.

Interviul se noteaza pe baza criteriilor de evaluare stabilite si a punctajelor maxime stabilite
pentru aceste criterii prin planul de interviu.

Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala.
religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
Rezultatele finale se vor afisa la sediul si pe site.ul Spitalului General CF Ploiesti.

Incadrarea persoanei admise se face prin act administrativ emis de cdtre managerul spitalului,
dar numai in urma aprobirii cererii de transfer de catre conducatorul institutiei publice de la care se

transferd, pe bazd de contract individual de munca pe duratd nedeterminata.

Avizat, Sef Birou RUS,

Jr.Florea Sorin Ec.Calin Elena Lur?jk'a




